REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ ,,DOM”
W SKIERNIEWICACH

I. Postanowienia ogolne.

§1

Regulamin organizacyjny Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,,DOM” w Skierniewicach,
zwany dalej Regulaminem, okresla zasady funkcjonowania, organizacje 1 szczegOlowe
zadania Placowki, specyfikacje¢ i zakres sprawowanej przez nig opieki.

§2

1.Placowka Opiekunczo - Wychowawcza ,,DOM” w Skierniewicach jest samodzielng
jednostka organizacyjng Miasta Skierniewice, dziatajaca jako jednostka budzetowa
na podstawie:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.
Nr 2024 , poz. 1426 z pdzn. zm.) , poz. 177 z pdzn. zm.

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej ( Dz. U. Nr 292, poz. 1720 z pdzn. zm. ),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. 2023, poz.1270 z p6zn.
zm.),

- Statutu Placowki,

- niniejszego Regulaminu.

2.Siedziba Placowki Opiekunczo - Wychowawczej ,,DOM” znajduje si¢ w Skierniewicach
ul. Jana III Sobieskiego 2b

§3
Ilekro¢ w dalszej czesci Regulaminu Organizacyjnego Placowki Opiekunczo Wychowawczej
,,DOM” w Skierniewicach jest mowa o:
1) ,,Placowce” — nalezy przez to rozumie¢ Placowke Opiekunczo — Wychowawcza
,,DOM” w Skierniewicach,
2) ,,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej ,,DOM” w Skierniewicach,
3) ,wychowawcach” -nalezy przez to rozumie¢ wychowawcoéw pracujacych
w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej ,,DOM” w Skierniewicach,
4) ,,wychowankach” — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przebywajace w Placowce
Opiekunczo — Wychowawczej ,,DOM”  w Skierniewicach,
5) ,,Organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Skierniewice — miasto
na prawach powiatu.



§4

Organem prowadzacym Placowke jest Miasto Skierniewice — miasto na prawach powiatu.

. Nadzor nad dzialalno$cig Placéwki w szczegélnosci w zakresie spraw finansowych
1 administracyjnych sprawuje Prezydent Miasta Skierniewice.

Kontrole nad jakoscig dziatah Placowki oraz przestrzeganiem przez nig okreslonego
przepisami standardu wychowania i opieki sprawuje Wojewoda Lodzki.

§5

Placowka ze wzgledu na specyfike dziatan 1 zakres sprawowanej opieki jest placowka
socjalizacyjna, taczaca w swym dzialaniu zadania placowki interwencyjnej, zapewniajaca
opieke 1 wychowanie dzieciom czeg$ciowo lub catkowicie pozbawionym opieki
rodzicielskiej, dla ktérych nie znaleziono rodzinnej opieki zastepcze;.

II. Cele i zadania.

§6

Celem Placowki jest dziatanie na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej
lub umieszczenie go w rodzinie zastgpczej, a takze w miar¢ mozliwosci przygotowanie
dziecka do samodzielnego zycia.

§7
1. Do zadan Placéwki w zakresie dziatan socjalizacyjnych nalezy w szczegodlnosci:

a) zapewnienie dziecku pozbawionemu opieki rodzicow ciaglej catodobowej opieki
1 wychowania oraz zaspokojenie jego niezbednych potrzeb,

b) prowadzenie zajec wychowawczych, korekcyjnych, kompensacyjnych,
logopedycznych, terapeutycznych, rekompensujacych dzieciom brak wychowania
w $rodowisku rodzinnym i przygotowujacych do zycia spotecznego,

c) realizacja przygotowanego przez wychowawce planu pomocy dziecku,

d) podejmowanie wszelkich staran zmierzajagcych do uregulowania sytuacji prawnej
dziecka,

e) umozliwianie kontaktéw dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej,

f) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny,

g) zapewnienie dziecku dostgpu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
1 mozliwosci rozwojowych,

h) zapewnienie korzystania z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych,

i) wspotpraca w zakresie wykonywanych zadan z sagdem, miejskim o$rodkiem pomocy
rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej oraz
innymi osobami 1 instytucjami, ktore podejmujg si¢ wspierania dziatan
wychowawczych placowki opiekunczo — wychowawczej, w szczegdlnosci w zakresie
przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jesli osoby te uzyskaja akceptacje



dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej oraz pozytywng opini¢ organizatora
rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

III. Organizacja i zasady dzialania.

§8
1. Placowka jest placoéwka koedukacyjng na 14 miejsc.
- 10 miejsc przeznaczonych dla grypy socjalizacyjnej,
- 4 miejsca przeznaczonych na zadania o dziataniu interwencyjnym.

§9
Placowka kieruje Dyrektor odpowiedzialny za catoksztalt jej dziatalnosci, ktorego zatrudnia
1 zwalnia Prezydent Miasta Skierniewice.

§10

Placowka na podstawie diagnozy psychofizycznej dziecka opracowuje i realizuje plan
pomocy dziecku, prowadzi kart¢ pobytu dziecka, arkusze badan 1 obserwacji
psychologicznych oraz pedagogicznych, a takze inng niezb¢dna dokumentacj¢ dotyczaca
dziecka i jego rodziny.

§11
Placéwka realizujac zaspokojenie potrzeb dziecka kieruje si¢ w szczegodlnosci:
1) dobrem dziecka,
2) poszanowaniem jego praw,
3) potrzebg wyréwnywania deficytow rozwojowych,
4) konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztalcenia, rozwoj
zainteresowan, indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych,
5) potrzebg dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia,
6) poszanowaniem praw rodzicow wynikajacych z prawa rodzinnego,
7) potrzebg dziatan w celu utrzymania wig¢zi dziecka z rodzing i1 umozliwienia jego
powrotu do rodziny.

§12
Placéwka wspotpracuje z rodzing dziecka.

§13
W procesie wychowania 1 opieki uczestniczg wszyscy pracownicy Placowki.

§ 14
1. Przy zapewnieniu opieki lub wychowania nad dzieckiem przebywajacym w placowce
opiekunczo — wychowawczej oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych



z realizacja zadan, placowka moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

2. Zasady pracy wolontariuszy okreslaja obowigzujace przepisy prawne.

§15

1. W Placowce dziala Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka zwany dalej
,Zespotem”, ktdry ocenia sytuacje dziecka umieszczonego w Placowce.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
b) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,
¢) modyfikowanie planu pomocy dziecku,
d) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajgca przysposobienie,
e) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
f) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej,
g)informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dzialajacej
na podstawie przepisOw o systemie o$wiaty, dzialalnosci leczniczej lub pomocy
spoleczne;.

3. W sktad Zespotu wchodza:

a) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

b) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny,

c) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
d) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

e) lekarz i pielegniarka w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka,

f) inne osoby, w tym przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

4. Do udziatu w posiedzeniach Zespotu moga by zapraszani przedstawiciele sadu wtasciwego
ze wzgledu na miejsce polozenia Placowki, miejskiego osrodka pomocy rodzinie, Policji,
ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo
zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

5. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miar¢ potrzeb nie rzadziej niz co pot
roku, a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesigce.

6. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespot formutuje na piSmie wniosek
dotyczacy zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w Placowce 1 przesyta go do sadu oraz do
o$rodka adopcyjnego odpowiedzialnego za kwalifikacje dziecka do przysposobienia
krajowego.

IV. Organizacja wewnetrzna.
§16



1.Placowka kieruje i za caloksztalt jej dziatalnosci odpowiada Dyrektor, a podczas jego
nieobecnosci wskazana przez niego osoba sposrdd personelu Placéwki, a w sprawach

finansowo-ksiegowych glowny ksiggowy.
2.W Placéwece zatrudnia si¢ pracownikow:

a) pedagogicznych: wychowawcy,

b) specjalistow: psycholog , pedagog i pracownik socjalny,

¢) pracownikow administracji: gtéwny ksiggowy, samodzielny referent,
d) pracownikéw obstugi :  konserwator, praczko — sprzataczka.

3.Pracownicy wymienieni w ust.2 podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.

§17

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

kierowanie  biezaca dziatalnos$cia opiekunczo-wychowawcza  Placowki
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
kierowanie catoscig spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych Placowki
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
organizowanie 1 tworzenie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy
oraz racjonalny podzial zadan, a w szczegdlnosci zapewnienie prawidlowej
organizacji stanowisk pracy oraz przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego,
prowadzenie polityki kadrowej w Placowce,
wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw Placowki,
kierowanie pracg podleglego personelu poprzez organizowanie 1 nadzorowanie
wykonania zadan i obowigzkow pod wzgledem prawidtowosci 1 terminowosci
przez pracownikow oraz ksztattowanie wlasciwego stosunku personelu do dzieci
1 zagwarantowanie im mozliwosci respektowania ich praw osobistych,
dysponowanie $rodkami budzetowymi i majatkiem Placowki, a w szczegdlnosci
zlecanie wydawania i przyjmowania sktadnikow majatkowych,
nadzorowanie i realizowanie decyzji statlego Zespotu do Spraw Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka funkcjonujacego w Placowce,
nadzér nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki w Placowce, w ramach
ktérego Dyrektor w szczegolnosci:
a) dokonuje oceny pracy opiekunczo-wychowawczej pracownikow,
b) zapewnia pracownikom biezace informacje o obowigzujacych przepisach
prawa,
c) udziela pracownikom pomocy w wykonywaniu przez nich obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem i opieka nad dzie¢mi,
d) ponosi odpowiedzialno§¢ za podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow,
e) inspiruje pracownikow do podejmowania dziatan innowacyjnych,

10) inicjowanie i utrzymanie kontaktow Placowki ze srodowiskiem,

11) tworzenie warunkow do przechowywania 1 przetwarzania danych osobowych

§18

zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.



Do zadan wychowawcow nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie planu pomocy dziecku oraz realizacja zadan wynikajacych z tego
planu,

2) sprawowanie catlodobowej opieki nad dzieckiem,

3) czuwanie nad higieng pracy umystowej 1 wypoczynku dzieci,

4) podejmowanie dzialan w celu powrotu dziecka do rodziny ,

5) zaspokajanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych dziecka,

6) umozliwienia dzieciom wyréwnywania opdznien szkolnych i kontynuowania nauki
na odpowiednim poziomie,

7) wspotpraca z rodzing dziecka,

8) utrzymywanie kontaktow z instytucjami wspierajacymi rodzing dziecka,

9) systematyczny udzial w pracach Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka,

10) kierowanie procesem wychowawczym dziecka,

11) prowadzenie karty pobytu wychowanka,

12) wspotpraca ze szkotami, do ktorych uczeszczaja wychowankowie oraz w miare
potrzeby organizowanie i udzielanie pomocy w nauce,

13) zaopatrywanie wychowankoéw w odziez oraz inne przedmioty osobistego uzytku,

14) stwarzanie warunkow sprzyjajacych ujawnianiu 1 rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien wychowankéw,

15) wyposazanie wychowankéw w podstawowe wiadomosci 1 umiej¢tnosci niezbedne
do organizacji samodzielnego zycia,

16) dopilnowanie wlasciwego wyposazenia usamodzielnianych wychowankow.

§19
Do zadan specjalistow — psychologa i pedagoga nalezy w szczeg6dlnosci:
1) sporzadzanie indywidualnej diagnozy psychofizycznej dziecka,
2) prowadzenie zajec¢ terapeutycznych z dzieckiem,
3) prowadzenie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego dla dzieci oraz rodzin
dzieci przebywajacych w Placowce,
4) kierowanie procesem obserwacji zachowan wychowankdéw,
5) ukierunkowywanie pracy wychowawcoéw w zakresie diagnozy psychofizycznej
dziecka i sporzadzanie indywidualnych programéw pracy z dzieckiem,
6) prowadzenie dokumentacji diagnostyczno- terapeutycznej,
7) systematyczne uczestnictwo w pracach Zespotu,
8) wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

§20
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka ,
2) praca z rodzing dziecka,
3) inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia
powrotu do niej dziecka,



4)
5)
6)
7)

§ 21

utrzymywanie kontaktow z instytucjami wspierajacymi rodzing dziecka,
systematyczne uczestnictwo w pracach Zespotu,

wspieranie wychowanka w przygotowaniach do samodzielnego zycia,
prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

opracowywanie projektow planéw finansowych oraz ich zmian,

racjonalne  gospodarowanie S$rodkami finansowymi przeznaczonymi na
wykonywanie zadan Placowki w oparciu o plan finansowo- rzeczowy,
organizowanie oraz przeprowadzanie wewngtrznej kontroli finansowej,

prowadzenie kasy,

prowadzenie ewidencji warto$ciowej sktadnikow majatkowych,

prowadzenie sprawozdawczos$ci statystyczne;j,

sporzadzanie sprawozdawczo$ci $rodkéow Funduszu Swiadczen  Socjalnych,
wynagrodzen, podatkéw i ubezpieczen,

prowadzenie spraw kadrowych oraz ewidencji czasu pracy,

prowadzenie ewidencji urlopéw wypoczynkowych i dokumentacji w tym zakresie,

10)sprawowanie kontroli dyscypliny pracy,
11)prowadzenie dokumentacji magazynu i zaopatrzenie,

§ 22

Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

utrzymywanie pomieszczen, instalacji 1 urzagdzen w nalezytym stanie technicznym,
zmiana poscieli, pranie suszenie, maglowanie i prasowanie bielizny poscielowej
i grubszej odziezy dzieci oraz poddawanie dezynfekcji bielizny 1 odziezy
wychowankoéw przyjmowanych z interwencji,

szycie , reperowanie odziezy i bielizny pos$cielowej dzieci,

utrzymywanie porzadku i czystoSci na terenie Placoéwki oraz wykonywanie
biezacych czynnos$ci dezynfekcyjnych urzadzen sanitarnych w Placowce,

naprawa drobnych uszkodzen sprze¢tow i urzadzehh w pomieszczeniach na terenie
obiektu Placowki oraz ich konserwacja,

dowo6z wychowankow do placowek, zaktadow leczniczych itp.,

nadzér, konserwacja i1 utrzymanie w statej sprawnosci pojazdu samochodowego
oraz systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pojazdu.

V. Wychowankowie. Zasady i tryb kwalifikowania i kierowania.

§23

1. Do Placowki dzieci kieruje powiat wlasciwy do ponoszenia wydatkéw na opieke

i wychowanie dziecka.
2. Dziecko kieruje si¢ do Placowki po zasiggnieciu opinii jej Dyrektora.

7



3. Podstawg skierowania dziecka do Placowki jest:
a) orzeczenie sadu,
b) wniosek rodzicow, opiekundéw prawnych lub matoletniego.
4. Do skierowania powinny by¢ dotaczone:
a) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub poisierot réwniez akt zgonu zmartego
rodzica,
b) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placowce albo wniosek rodzicow, dziecka
lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w placowce,
c) dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, w tym karta szczepien,
d) dokumenty szkolne, w szczeg6lnosci §wiadectwa szkolne,
e) aktualny wywiad $srodowiskowy wraz ze szczegdlowym opisem sytuacji dziecka
oraz dokumentacja dotychczasowych dziatan podjetych wobec dziecka i rodziny.

5. Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa si¢ w kazdym czasie.

6. Placowka jest obowigzana przyjaé bez skierowania dziecko doprowadzone przez Policje
lub Straz Graniczng oraz na wniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej
lub umieszczone w trybie art.12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

7. O przyjeciu dziecka Dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ niezwlocznie, nie pozniej
niz w ciggu 24 godzin wlasciwy Sad Rodzinny oraz Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Skierniewicach.

8. Placowka przyjmuje dzieci w wieku od 10 do 18 lat .

9. Umieszczenie dziecka w wieku ponizej 10 lat w Placéwce jest mozliwe w wyjatkowych
przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy
to rodzenstwa.

10. Osoba, ktora osiggneta petnoletnio$¢ przebywajac w Placéwcee, moze przebywaé w niej
dalej za zgoda Dyrektora , nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli:

a) uczy si¢ :

- w szkole,

- w uczelni,

- u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego lub

legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci i uczy sig :

- w szkole,

- w uczelni,

- na kursach, jesli ich ukoficzenie jest zgodne z indywidualnym

programem usamodzielnienia,

- u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

11. Cigza matoletniej nie stanowi powodu do odmowy przyjecia do Placowki.

12. Dyrektor Placowki wspdlnie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Skierniewicach
podejmuje niezbgdne dziatania zmierzajace do uregulowania sytuacji dziecka.

§24



1. Pobyt w Placéwce ustaje w przypadku:
a) powrotu dziecka do rodzicéw,
b) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,
c) usamodzielnienia si¢ dziecka,
d) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w Placowce.
2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placéwce Dyrektor
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace oraz powiadamia w ciagu 24 godzin rodzicoOw
albo opiekunow prawnych dziecka, Policje, sad rodzinny oraz MOPR.

§ 25

Dyrektor zgtasza informacj¢ o przebywajacych w tej Placowce dzieciach z uregulowana
sytuacja prawng do Regionalnego O$rodka Adopcyjnego w Lodzi, w celu poszukiwania
dla nich rodzin przysposabiajacych.

§26

1. Jezeli w Placéwce przebywa wychowanka bedaca w cigzy, Placowka zapewnia jej
warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz stalg opieke psychologiczng
i ginekologiczno — potoznicza.

2. Stosownie do sytuacji prawnej wychowanki w cigzy, Dyrektor powiadamia o stanie cigzy
jej rodzicéw, opiekundéw prawnych lub sad rodzinny.

§27

1. Przeniesienie dziecka umieszczonego w Placowce na podstawie orzeczenia sagdu wymaga
zgody wlasciwego sadu.

2. W przypadku objawéw demoralizacji wychowanka, po wyczerpaniu przez Placéwke
wszystkich dostgpnych $rodkow wychowawczych Dyrektor - po zasiggnigciu opinii
Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka - moze wnioskowa¢ do sadu
o przeniesienie wychowanka do placowki o innym typie .

VI. Standardy wychowania i opieki.

§28

1.Niezwtocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadzana jest diagnoza psychofizyczna
dziecka.

2. Na podstawie diagnozy psychofizycznej dziecka opracowuje si¢ plan pomocy dziecku.

§29
1. Dziecku umieszczonemu w Placéwce zapewnia sig:
a) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych
lub stanu zdrowia,



b)
©)

d)

g)
h)

i)
)
k)

D

dostep do opieki zdrowotnej i zaopatrzenie w produkty lecznicze,
zaopatrzenie w Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zzywieniowego

oraz wyroby medyczne wraz z pokryciem udzialu $rodkéw wiasnych dziecka —
do wysoko$ci limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze S$rodkéw publicznych, dostgp do zajeé
wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych,
o ile takie sg wskazane dla dziecka,

wyposazenie w odziez, obuwie, bielizng, srodki higieny osobistej i inne przedmioty
osobistego uzytku, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

kwote pienigzng do wihasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysoko$¢ , nie nizszg niz 1% 1 nie wyzszg niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie,
o ktorej mowa w art.80 ust.1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustala co miesigc Dyrektor,

dostep przez cata dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow,

dostep do nauki, ktora w zalezno$ci od potrzeb dziecka odbywa si¢ w szkotach
poza Placowka lub w systemie nauczania indywidualnego,
pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udziat w zajeciach wyrdwnawczych,
uczestnictwo w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych 1 rekreacyjno-
sportowych,

optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje si¢ Placowka,
pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka.

2. Placoéwka zapewnia dzieciom:

a)
b)
©)
d)

e)

pokoje mieszkalne , wlasciwie o$wietlone, o powierzchni zapewniajacej
przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia,

tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilo$ci
umozliwiajacej korzystanie nich w sposob zapewniajacy intymnos¢ i zgodnosé
z zasadami higieny,
miejsce do nauki,
miejsce do przygotowywania positkow, zapewniajagce odpowiednie warunki
do przechowywania i obrébki zywnosci,
wspolng przestrzen mieszkalng, w ktorej mozna spozywaé positki, stanowiaca
miejsce spotkan i wypoczynku.

3. Placéwka zapewnia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb

oraz statg opiek¢ psychologiczng 1 ginekologiczno-potozniczg.

VII. Sposob realizacji praw dziecka w Placowce.

§ 30

1. W Placowce dziala Samorzad Wychowankéw, nad ktorym sprawuje nadzoér opiekun
samorzadu wyznaczony przez dyrektora placowki.
W sktad samorzadu wchodzi:
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a) przewodniczacy samorzadu,
b) zastgpca samorzadu
2. Sposrod wychowawcow wybierany jest opiekun samorzadu.
3. Wychowankowie rozwijaja swoje zainteresowania uczestniczagc w zajeciach o charakterze:
a) sportowym,
b) plastycznym,
c) kulinarnym.

§31
W Placowce zorganizowane sg odpowiednie warunki do kontaktow z rodzina, to jest:
a) pokodj odwiedzin,
b) umozliwienie kontaktow telefonicznych,
c) rozmowy motywujace rodzicéw do spotkan z dzie¢mi,
d) przepustki do domoéw rodzinnych,
e) zachgcanie rodzicow do wspotuczestnictwa w uroczystosciach organizowanych
dla dzieci (urodziny, dzien dziecka, itp.).

§ 32
Starszym wychowankom Placowki umozliwia si¢ dokonywanie samodzielnych zakupow.

§33
1. Rodzenstwo ma prawo mieszka¢ w jednym pokoju.
2. Wystroj pokoi wychowankow wykonywany jest wedtug ich sugestii.

§ 34
Wychowankowie maja mozliwo$¢ wypowiedzenia swoich opinii 1 oczekiwan podczas
spotkan tzw. ,,spotecznosci’”:
a) spotkania cykliczne raz w tygodniu,
b) w miarg potrzeb w sytuacjach problemowych, wymagajacych natychmiastowego
dziatania.

§ 35

Placowka zapewnia organizowanie pomocy w nauce poprzez:
a) korepetycje,
b) pomoc wolontariuszy,
c) swobodny dostep do biblioteki w Placowce.

§ 36
Wychowankowie maja mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan w Placowce oraz w instytucjach
kulturalno-o$wiatowych w miescie poprzez udziat w :

a) zajeciach sportowych,

b) zajeciach kulinarnych,

c) zajeciach muzyczno-tanecznych,

d) zajeciach fotograficznych.

11



§37
Wychowankom przyznawane jest kieszonkowe zgodnie z odrgbnym regulaminem.

§ 38

Opieka medyczna nad wychowankami realizowana jest poprzez:
a) stale wizyty u specjalistow,
b) biezace badania kontrolne,
c) prowadzenie dokumentacji medyczne;.

§39
Placowka umozliwia wychowankom uczestnictwo w praktykach religijnych.

§ 40

Wobec bezskutecznosci dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny Placowka podejmuje
starania o umieszczenie dziecka w rodzinnej opiece =zastepczej lub w rodzinie
przysposabiajace;j.

§41
Szczegotowy wykaz praw 1 obowigzkow wychowankow Placowki oraz stosowanych wobec
wychowankéw nagrod i kar okresla odrebny regulamin.

VIII. Dokumentacja Placowki.

§42
Placowka prowadzi dokumentacje dotyczaca:
a) ewidencji dzieci:
- imi¢ i nazwisko dziecka,
- date 1 miejsce urodzenia dziecka,
- adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka,
- aktualny adres zamieszkania rodzicow dziecka lub jego opiekunow
prawnych,
b) spraw meldunkowych,
¢) dokumentacj¢ osobista,
d) pobytu,
€) wyposazenia odziezowego,
f) przebiegu nauki,
g) stanu zdrowia,
h) udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe prowadzaca
terapie.

§ 43
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1. Placéwka prowadzi karty wyposazenia wychowankow w odziez, bielizng i obuwie .

2. Karte odziezowa dziecka prowadzi wychowaweca, ktory sprawuje opieke nad dzieckiem.
Do karty wpisuje si¢: imi¢ i nazwisko dziecka, dat¢ urodzenia, numer ewidencyjny, daty
przybycia i odejScia z Placowki, rodzaj wpisywanych rzeczy otrzymanych w czasie
pobytu w Placéwce.

3. Karte odziezowa wychowanka nalezy wypelnia¢ na biezaco tj. dokonywaé wpisow
wkrotce po otrzymaniu przez dziecko rzeczy zakupionych czy takze otrzymanych z darow.

4. Wychowankowie potwierdzaja w karcie fakt otrzymania rzeczy.

IX. Postanowienia koncowe.

§ 45

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie wlasciwe
przepisy prawa.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu sa wprowadzane w trybie wlasciwym
dla jego przyjecia.
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