
Załącznik do Uchwały Nr XXV/81/12 

Rady Miasta Skierniewice 

z dnia 22 czerwca 2012 r. 

  w sprawie zmiany w  Statucie  

 Placówki Opiekuńczo - Wychowawczej  

 „DOM” w Skierniewicach  

 

 

 

 

 

STATUT 

PLACÓWKI OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZEJ „DOM” 

w Skierniewicach ul. Nowobielańska 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

  

§1 

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „DOM” w Skierniewicach, zwana        
dalej Placówką działa w szczególności na podstawie: 

1) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie           
pieczy zastępczej ( Dz. U. Nr 149, poz. 887 z póź. zm.) 

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych ( Dz. U.            
Nr 157, poz. 1240 z póź. zm.) 

3) Niniejszego Statutu. 
  

 §2  
Treść po zmianie: 

Placówka jest placówką opiekuńczo – wychowawczą typu       
socjalizacyjnego, łączącą w swym działaniu zadania placówki       
interwencyjnej. 

  

§ 3  

1.Placówka jest jednostką organizacyjną Miasta Skierniewice      
prowadzoną w 

formie jednostki budżetowej w rozumieniu przepisów ustawy o         
finansach 

    publicznych. 

2. Podstawą gospodarki finansowej Placówki jest roczny plan dochodów  

   i wydatków zwany planem finansowym. 

§ 4  



1. Obszarem działania Placówki jest Miasto Skierniewice, a siedzibą        
Skierniewice ul. Nowobielańska 100. 

2. Nadzór nad działalnością Placówki sprawuje Prezydent Miasta       
Skierniewice. 

3. Nadzór nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki oraz nad         
jakością działań ( nadzór pedagogiczny ), a także nad         
przestrzeganiem standardu usług świadczonych przez Placówkę i       
nad zgodnością zatrudnienia pracowników Placówki z wymaganymi       
kwalifikacjami, sprawuje Wojewoda Łódzki. 
 
 

Rozdział II 
Cele i zadania Placówki 

 
 

§ 5 
1. Placówka zapewnia dzieciom całodobową opiekę i wychowanie       

oraz zaspokaja ich niezbędne potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym         
emocjonalne, społeczne i religijne, w zakresie wynikającym z        
indywidualnych potrzeb na poziomie obowiązującego standardu.      
Placówka zapewnia także korzystanie z przysługujących na       
podstawie odrębnych przepisów świadczeń zdrowotnych i      
kształcenia. 

2. Placówka zobowiązana jest do: 
a) podejmowania działań mających na celu doprowadzenie do       

powrotu dziecka do rodziny, bądź do umieszczenia go w         
rodzinie adopcyjnej lub zapewnienia opieki w którejś z form         
opieki zastępczej , albo usamodzielnienia, 

b) zapewnienia dzieciom kształcenia oraz wyrównania opóźnień      
rozwojowych i szkolnych, a także tworzenia warunków       
fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,     
wyrównywania deficytów rozwojowych dzieci, 

c) poszanowania podmiotowości dziecka, wysłuchania jego zdania      
i w miarę możliwości uwzględnienia jego wniosków we        



wszystkich dotyczących go sprawach oraz informowania      
dziecka o podejmowanych wobec niego działaniach, 

d) zapewnienia poczucia bezpieczeństwa, 
e) umożliwienia dzieciom regularnych, osobistych i bezpośrednich      

kontaktów z rodzicami i opiekunami prawnymi oraz innymi        
osobami bliskimi z wyjątkiem przypadków, w których sąd        
zakazał lub ograniczył ich prawo do osobistych kontaktów z         
dzieckiem, 

f) dbałości o poszanowanie i podtrzymywanie związków      
emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzeństwem i innymi       
osobami zarówno spoza Placówki jak i przebywającymi lub        
zatrudnionymi w Placówce, 

g) uczenia nawiązywania więzi uczuciowych oraz związków      
interpersonalnych, 

h) uczenia poszanowania tradycji, ciągłości kulturowej, 
i) uczenia planowania i organizowania codziennych zajęć      

stosownie do wieku dziecka oraz czasu wolnego, w tym         
uczestniczenia w zajęciach kulturalnych, rekreacyjnych i      
sportowych, 

j) kształtowania u dzieci nawyków i uczenia nawyków       
prozdrowotnych, 

k) przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzialności za      
własne postępowanie oraz uczenia samodzielności w życiu, 

l) uzgadniania istotnych decyzji dotyczących dziecka z jego       
rodzicami lub opiekunami. 
 
 

Rozdział III 
Zarządzanie i organizacja 

 
 

§ 6 

1. Placówką kieruje i reprezentuje ją na zewnątrz Dyrektor        
Placówki. 



2. Dyrektor Placówki organizuje i nadzoruje całokształt działalności       
Placówki w zakresie odpowiedzialności administracyjnej,     
organizacyjnej i finansowej. 

3. W stosunku do dyrektora Placówki czynności z zakresu prawa         
pracy wykonuje Prezydent Miasta Skierniewice. 

4. Dyrektor Placówki wykonuje czynności pracodawcy w stosunku       
do pracowników Placówki. 

5. W celu realizacji zadań statutowych Placówki, Dyrektor Placówki        
jest uprawniony do wydawania zarządzeń, regulaminów i       
instrukcji. 

 

§ 7 

1. Szczegółowy zakres działania Placówki, w tym strukturę       
organizacyjną, określa regulamin Organizacyjny, nadany przez      
Prezydenta Miasta Skierniewice. 

2. Z regulaminem Organizacyjnym powinni być zapoznani wszyscy       
pracownicy Placówki, a także jej wychowankowie. 

§ 8 

W Placówce działa Stały Zespół ds. Okresowej Oceny Sytuacji         
Dziecka.  

§ 9 

Placówka używa na tablicach, wywieszkach, formularzach,      
pieczęciach itp. nazwy: 

 

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „DOM” 

96-100 Skierniewice ul. Nowobielańska 100 

Tel/fax (46) 833 31 96 

 



 

Rozdział IV 

Gospodarka Finansowa Placówki 

 

§ 10 

1. Placówka prowadzi gospodarkę finansową jako jednostka      
budżetowa Miasta Skierniewice, zgodnie z zasadami      
określonymi odrębnymi przepisami. 

2. Placówka posiada wyodrębniony rachunek bankowy. 
3. Podstawą gospodarki finansowej Placówki jest roczny plan       

finansowy, opracowany przez Dyrektora Placówki i zatwierdzony       
przez Prezydenta Miasta Skierniewice na podstawie uchwały       
budżetowej. 
 

 
 
 

Rozdział V 
Postanowienia końcowe 

 
 

§ 11 
 
1. Statut Placówki nadaje Rada Miasta Skierniewice. 
2. Zmian i uzupełnień Statutu dokonuje się w trybie        

przewidzianym dla nadania Statutu. 
 

§ 12 

Statut wchodzi w życie w terminie określonym Uchwałą Rady         
Miasta Skierniewice. 


